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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 737 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
72017 r., poz. 60 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 750 ze zm.);

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.);

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22024 r., poz. 986 ze zm.);
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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa i imig szkoty: Szkoty Podstawowej im. Stefanii Cyganskiej.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Warszawskiej 88, 96-313 w Jaktorowie.

3. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu na pieczgciach i stemplach
uzywa si¢ czytelnego skrotu nazwy.

4. Szkota Podstawowa w Jaktorowie jest szkolg 8-letnia.

5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Jaktorow majgca swoja siedzibe przy ul. Warszawskiej
33, 96-313 Jaktorow.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

7. Podstawowym dokumentem regulujacym dziatalno$¢ Szkoty jest niniejszy Statut.

§2

1. Szkota Podstawowa jest jednostka budzetowag Gminy Jaktorow.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Szkoty oraz sposoby prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie reguluja odrebne przepisy.

§3

1. Podstawowymi formami dziatalnoséci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
0go6lnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej: dydaktyczno —
wyroéwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce oraz inne
zajecia wspomagajgce rozwoj uczniow z zaburzeniami rozwojowymi;

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
w szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajecia wspomagajace uczniow uzdolnionych;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlic;

4) gabinetu pielegniarki;

5) gabinetu pedagoga, psychologa, logopedy;

6) sal gimnastycznych wyposazonych w urzadzenia sportowe i rekreacyjne;

7) sali widowiskowo — sportowej zwanej ,,Hala" wyposazonej w urzadzenia sportowe;

8) boisk szkolnych;

9) placow zabaw;

10) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkdw podczas pobytu
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w szkole.
3. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole migjsce na pozostawienie podrecznikow i przyborow
szkolnych.

§4

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Szkole, Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Jaktorowie;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej w Jaktorowie;

3) (uchylono);

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Jaktorowie;

5) Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumieé
organy dziatajace w Szkole Podstawowej w Jaktorowie;

6) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej w Jaktorowie
oraz ich rodzicow lub osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku
uczniow z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace
nad nimi opiekg;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatdéw w Szkole Podstawowej w Jaktorowie;

8) organie prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Jaktoréw;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola — nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego wszechstronnego rozwoju:
umystowego, emocjonalnego, fizycznego, spolecznego 1 poznawczego, przygotowuje do
wypelniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy Prawo
Oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac treSci zawarte
w Programie wychowawczo — profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia
oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

2) opieke nad  uczniami niepelnosprawnymi przez  umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym czasie;

4) upowszechnianie wérdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i1 sztuce narodowej i $wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole;

6) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
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7) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

8) upowszechnianie wséréd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Do podstawowych celow dziatania Szkoty nalezy:

1) nauczanie i ksztatcenie;

2) wychowanie;

3) sprawowanie opieki odpowiedniej do wieku i rozwoju uczniéw podczas ich pobytu w Szkole,
w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

4. Do podstawowych zadan Szkoty nalezy:

1) stwarzanie warunkow do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty;
2) zapewnienie opieki, wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju ucznia z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturalnym
i przyrodniczym;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng,

b) prowadzenie pracy indywidualnej i zajg¢ stymulacyjno — kompensacyjnych,

c¢) dostosowanie zadan, ich tresci do potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych ucznia,

d) wspomaganie indywidualnego rozwoju ucznia,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia, zapewnianie réwnych szans, umacnianie wiary
we wilasne sily i mozliwosci osiggania sukcesu;

5) stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;

6) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
W otoczeniu ucznia — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym kulturalnym i technicznym;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania wlasnych
mysli i przezy¢;

8) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

9) zapewnianie pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

10) umozliwienie uczniom rozwoju talentow 1 =zainteresowan poznawczych, artystycznych
i sportowych;

11) ksztattowanie wtasciwych postaw kulturowych, etycznych i moralnych;

12) ksztattowanie wlasciwych postaw prozdrowotnych;

13) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

14) zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa oraz opieki pedagogicznej podczas pobytu
w Szkole, w czasie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych oraz podczas zajgé
organizowanych poza terenem Szkoty;

15) organizowanie opieki nad uczniami rozpoczynajagcymi nauke w Szkole oraz uczniami
niepelosprawnymi poprzez szczego6lng konsolidacje zespotu klasowego, w ktoérym uczen si¢
znajduje;

16) organizowanie dla uczniow bardzo zdolnych, na wniosek Rady Pedagogicznej i na podstawie
pozytywnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, indywidualnego toku nauki oraz
promowania poza normalnym trybem;

17) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia;

18) realizowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego;
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19) stosowanie w swoich dzialaniach obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowych;

20) ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo§¢ udzialu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu
spotecznym,;

21) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

22) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli, poprzez pomoc w ksztattowaniu u dzieci i
uczniow stalych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelna diagnozg¢ potrzeb rozwojowych dzieci i
miodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zajec
wychowania do zycia w rodzinie.

5. Wykonujac swoje zadania Szkota wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, placéwkami oswiatowymi, wychowawczymi oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz o§wiaty i kultury.

6. Szczegdtowe wymagania wobec Szkoét okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

7. Szkota ktadzie szczegbélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki oswiatowej
panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ Sa

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowe;j, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyrownac roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe
danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniona w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkola zapewnia integracje ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY
§6

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo O$wiatowe
poprzez:
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1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przyjmowanie uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
uczniow zamieszkatych poza obwodem:;

3) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizowanie podstawy programowe;j;

6) zapewnianie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

7) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z udziatem wolontariuszy;

8) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez S$cista wspoltprace
z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyréwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) zapewnienia sprzetu specjalistycznego 1 $srodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

c) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegoélnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi,

e) zapewnienie przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ Dyrektorowi, nauczycielom, pracownikom administracji
i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas zajec,
udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w salach
gimnastycznych lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP.
3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidow
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegodlnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

4. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy Ochrony
Matoletnich, zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

5. Dzieci zostajg poinformowane o wejsciu w zycie Standardow Ochrony Maloletnich przez
dziennik elektroniczny oraz poprzez umieszczenie Standardow na tablicy ogloszen dla uczniow. Dla
uczniow zostaje ogloszona skrocona wersja Standardow zawierajgca istotne informacje dla
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matoletnich. Rodzice zostaja poinformowani o Standardach Ochrony Matoletnich poprzez dziennik
elektroniczny oraz poprzez wywieszenie dokumentu na tablicy ogloszen w holu glownym.
6. Standardy Ochrony Maloletnich opublikowane sa na stronie internetowej szkoty.

DZIALALNOSC INNOWACYJNA
§7

Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkoéw do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym, oprocz
dzialalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
innowacyjnej.

DZIALALNOSC EKSPERYMENTALNA
§7a

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

7. Dyrektor szkoly, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady rodzicow,
wystepuje do ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, z wnioskiem o wyrazenie zgody
na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§8

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegodlno$ci organizacje harcerskie, ktorych
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celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

la. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wplywa na podniesienie jakoS$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwo0j oraz na rozwoj uczniow.

2. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

ORGANIZACJA WOLONTARIATU W SZKOLE
§9

1. Wolontariat rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania uczniow do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz Szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie cickawych inicjatyw uczniow;

6) promocja idei wolontariatu.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac¢ wolontariusz.

5. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i1 zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji
i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJNYMI ORAZ
MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE
§10

1. Uczniowie Szkoty majg prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materialow
edukacyjnych Iub materiatbw ¢éwiczeniowych, przeznaczanych do obowiazkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla Szkoty.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych
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majacych posta¢ elektronicznag albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego Szkola moze zadaé¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego Szkole.

§ 10a
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojnag catos¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkéw zastgpczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.
5. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.
6. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w
zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow,
ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

ORGANY SZKOLY
§ 11

1. Organami Szkoly s3:

1) Dyrektor ZSP;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Kazdy organ Szkoty ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem.

3. Organy szkoty sa zobowiazane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoly, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

4. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja pomigdzy organami prowadzona
jest drogg elektroniczng.

DYREKTOR
§ 12

1. Dyrektor w szczegdlnosci:
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1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesOw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) organizuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa i powiadamia o tym organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge
Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i
opiekunczej Szkoty;

9) wydaje decyzje administracyjne;

10) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych;

11) jest organem administracji o§wiatowe;j;

12) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

13) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
14) wspotpracuje z pielegniarka oraz osobami (instytucjami) sprawujgcymi profilaktyczna opieke
zdrowotng nad uczniami, oraz rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

15) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

16) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

17) organizuje dodatkowe =zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego Szkole
1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

18) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

19) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

20) prowadzi rejestr wyjsciowy ucznidow, ktore nie sg wycieczkami;

21) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan
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szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

la. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapilty na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

Ib. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, odpowiednio zestaw programéw wychowania
przedszkolnego lub szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore
bedg obowiazywaé od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rad Rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskimi.

6. Dyrektor sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego wucznidw zamieszkujacych
w obwodzie Szkoty.

7. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania — do 21 kwietnia kazdego roku. Arkusze organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia
29 maja danego roku.

8. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych Iub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

RADA PEDAGOGICZNA
§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele Szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania
Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
1 porzadku zebrania.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania sg protokotowane.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w sprawie wynikoéw klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajgé
edukacyjnych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Zebrania mogg by¢ takze organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego;

2) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

7a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i §rodkéw komunikacji elektroniczne;.

7b. W takim przypadku gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac¢ si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

8. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rady Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rady Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniows;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

12a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

12b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;j.

13. Nauczyciele 1 osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

14. Rada Pedagogiczna zatwierdza szkolny zestaw programow nauczania.

15. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

16. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust. 9 pkt 2 o wynikach
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klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

17. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 14

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski w sktad, ktorego wchodza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ organom Szkoly opinie i wnioski we wszystkich
sprawach Szkoly, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem — zgodnie
z przyjetym planem imprez na dany rok szkolny;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

3. Samorzad Uczniowski powinien:

1) przedstawia¢ Dyrektorowi wiasny regulamin i plan pracy;

2) sukcesywnie realizowa¢ plan pracy i przedklada¢ sprawozdanie z jego wykonania Radzie
Pedagogicznej;

3) informowa¢ i konsultowa¢ si¢ ze swoimi opiekunami na temat dziatalno$ci Samorzadu
Uczniowskiego;

4) organizowac, po wczesniejszym porozumieniu z wicedyrektorem, imprezy kulturalne, sportowe
itp.;

5) przeprowadza¢ wybory w terminie zawartym w regulaminie.

4. Samorzad Uczniowski dziata poprzez swoje organy.

5. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1) Samorzady Klasowe;

2) Rada Samorzadu Uczniowskiego, jako przedstawicielstwo wszystkich uczniow danej szkoty.

6. Zasady dziatania i wyboru organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogo6t uczniow.

7. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

8. Dziatalnos¢ Samorzadéw Uczniowskich ma na celu umozliwienie uczniom realizowanie celow
grupowych oraz branie czynnego udziatu w zyciu Szkoty.

9. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

10. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoly
uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych.

RADA RODZICOW
§ 15
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1. Rada Rodzicéw jest organem reprezentujacym ogot rodzicow uczniéw Szkoty.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okre$la regulamin przyjety na zebraniu ogdlnym, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebran z rodzicami.

4. W wyborach, o ktérych mowa w ustepie 3. jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. Wybory sa
powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe. W wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden
rodzic ucznia.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegoélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Rady Rodzicow w Szkole moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspolpracy.
7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo— profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatow edukacyjnych w przypadku
braku zgody mig¢dzy nauczycielami przedmiotu;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

6) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogicznga w sprawie uchwalenia programu profilaktyczno -
wychowawczego, program ten tworzy Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program stworzony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Radg Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

9. Do zadan Rady Rodzicow nalezy wspolpraca z organami Szkoly w sprawach organizacji
ksztatcenia i wychowania poprzez:

1) wspoétudzial w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty;

2) pomoc w pozyskiwaniu $rodkow finansowych dla Szkoty na sprzet, pomoce i nagrody
dla ucznidéw;

3) wspodlorganizowanie imprez dla uczniow;

4) wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty.

10. W posiedzeniu Rady Rodzicow moze brac¢ udzial, zaproszony przez Rad¢ Rodzicéw, Dyrektor,
wicedyrektor lub cztonek Rady Pedagogiczne;j.

10a. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotne;j
1 promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

11. Rada Rodzicow ustala wysokos¢ dobrowolnych sktadek rodzicow w danym roku szkolnym oraz
sposob ich wydatkowania okreslony rocznym planem finansowym zatwierdzonym na zebraniu Rady
Rodzicow, w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty.

12.W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

13. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 12, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
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funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez Rad¢ Rodzicow.

ZASADY WSPOLPRACY POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI
§16

1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja ze soba w duchu porozumienia i tolerancji, z
poszanowaniem praw poszczeg6lnych organéw do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji.

2. Organy Szkoty uchwalaja swoj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrze$nia danego
roku szkolnego i przedstawiaja kopie planéw do wiadomosci Dyrektora.

3. W celu podwyzszenia jakosci pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz usprawnienia
funkcjonowania Szkoty, jej organy wspotpracuja poprzez:

1) wspotudziat w tworzeniu programu wychowawczo — profilaktycznego i wspieraniu si¢
w jego realizacji;

2) wzajemne informowanie o podejmowanych decyzjach, dziataniach oraz zmianach dokonywanych
w swoich regulaminach;

3) wspoétudzial w posiedzeniach;

4) podejmowanie wspdlnych przedsigwziec;

5) wspolne rozwiazywanie problemow.

4. Wszelkie sytuacje konfliktowe wynikajace ze stosunku pracy, Dyrektor zobowigzany jest
rozwigzywaé zgodnie z odpowiednimi przepisami Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz Ustawy o
Zwiagzkach Zawodowych.

5. Sytuacje konfliktowe nie wynikajace z okreslonych w ustepie 4., a wystepujace miedzy organami
Szkotly rozwigzywane sg polubownie w drodze mediacji.

6. W konflikcie:

1) migdzy Dyrektorem a Radg Rodzicoéw spor rozstrzyga zespdt w drodze mediacji. W sktad zespotu
wchodzg:

a) wicedyrektor,

b) przedstawiciel Rady Pedagogicznej, wybrany przez jej cztonkow,

c¢) przedstawiciel Rady Rodzicow wybrany przez rodzicow;

2) miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng spor rozstrzyga zespdt w drodze mediacji. W sktad
zespohu wchodza:

a) wicedyrektor,

b) przedstawiciel Rady Pedagogicznej, wybrany przez jej cztonkdw,

c) przedstawiciel Rady Rodzicow wybrany przez rodzicow;

3) miedzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicéw spor rozstrzyga Dyrektor w drodze mediacji po
zasiggnigciu opinii wicedyrektora;

4) migdzy Samorzadem Uczniowskim a Radg Pedagogiczng spor rozstrzyga Dyrektor w drodze
mediacji po zasi¢gni¢ciu opinii wicedyrektora.

7. W razie niemozliwo$ci rozwigzania sytuacji konfliktowych okreslonych w punkcie 2., Dyrektor
powiadamia organ prowadzacy w celu podjecia decyzji ostatecznych konczacych spor.

8. Konflikty niewymienione powyzej w drodze mediacji rozwigzuja:

1) wychowawca;

2) pedagog szkolny;

3) wicedyrektor;

4) Dyrektor.
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9. Wnoszone spory rozstrzyga si¢ z zachowaniem prawa, dobra publicznego oraz z poszanowaniem
godnosci osobistej jednostki.

10. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdéw i jawng wymiane pogladow.

11. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

12.0rgany szkoty sa zobowiazane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoly, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoly. W sytuacji zawieszenia zaje¢ komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

ZASADY BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW NA TERENIE SZKOLY
§17

1. Dyrektor sprawujac opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole odpowiada za:

1) organizacj¢ dyzuréw nauczycieli, zgodnie z regulaminem dyzurowania;

2) prowadzenie niezbednych przegladow i badan technicznych w Szkole.

2. Wycieczki krajoznawczo — turystyczne organizowane sa przez wychowawcoéw i nauczycieli
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa okres§lonymi w regulaminie wycieczek.

3. Podczas godzin wychowawczych i podczas apeli omawiane sg zasady bezpieczenstwa i ochrony
przeciwpozarowe;.

4. Stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet jest dostosowany do wzrostu uczniow i rodzaju
wykonywanych zaje¢.

5. Uczniowie systematycznie poznaja przepisy ruchu drogowego w ramach ksztatcenia
komunikacyjnego i sa przygotowywani do egzaminu na kartg¢ rowerowa.

6. Swietlice, stotowki oraz urzadzenia sanitarne sa utrzymywane w stanie pelnej sprawnosci
i czystosci.

7. W tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest uwzgledniana zasada
rownomiernego planowania zajg¢ kazdego dnia, zgodnie z higieng pracy.

8. Nauczyciele i pozostali pracownicy zobowigzani sa do natychmiastowego zglaszania do
wicedyrektora zagrozen, ktore powstaty na ich odcinkach pracy i stanowia zagrozenie dla uczniow
i pracownikow. Powstale zagrozenia nalezy zabezpieczy¢ w miar¢ mozliwosci i powiadomic
Dyrektora lub odpowiednie stuzby o ile sytuacja tego wymaga.

9. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ wicedyrektora lub
Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikow.

10. Pracownik Szkoty, ktéry zauwazy osobe postronng wchodzaca na teren Szkoty powinien zwrocic
si¢ do niej z prosba o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
wicedyrektora lub skierowa¢ te osobe do Dyrektora.

11.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie Szkoty przestrzega si¢ nastepujacych zasad:
1) pracownikom obstugi nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) osob, ktorych
zachowanie budzi podejrzenie. O zatrzymaniu pracownik ma obowigzek natychmiast powiadomié
Dyrektora lub wicedyrektora;

2) wszyscy pracownicy Szkoly zobowigzani sg do przestrzegania procedur postgpowania oraz
niezwlocznego powiadamiania Dyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec
edukacyjnych w Szkole i poza nig;

3) za porzadek w szatni odpowiada wyznaczony pracownik obstugi.

12. W przypadku znalezienia na terenie Szkoty substancji lub przedmiotow, ktore budza podejrzenie
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o zagrozeniu, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacym na terenie Szkoly osobom,
uniemozliwi¢ dostep 0s6b postronnych do tych przedmiotow i powiadomi¢ Dyrektora
lub wicedyrektora, w szczegolnych przypadkach wezwac policje.

13. Prowadzacy zajgcia ruchowe zapoznaje uczniow bioracych w nich udzial z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestnictwa w grach i zabawach.

14. Przed rozpoczegciem zaje¢ uczniowie przebywaja pod opieka nauczycieli dyzurujacych lub
w $wietlicach.

15. W czasie lekcji catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw przejmuje nauczyciel
prowadzacy zajecia zgodnie z planem zaje¢¢ lub zgodnie z planem zastepstw.

16. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
dyzurujacy, zgodnie z harmonogramem dyzurow.

17. Opieke nad uczniami podczas drogi do i1 ze Szkoty w autobusie szkolnym sprawuje pracownik
zatrudniony przez organ prowadzacy Szkote.

18. Opieke nad uczniami dojezdzajacymi autobusem szkolnym sprawuje nauczyciel swietlicy.

19. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki i teren
obejmuje si¢ nadzorem kamer CCTV.

20. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
i intymnos$ci uczniow, nauczycieli i pozostalych pracownikéw Szkoly. Monitoring nie obejmuje
pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,
pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia
przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych,
gabinetu profilaktyki zdrowotne;j, szatni i przebieralni.

20a. Celem zastosowania monitoringu Wwizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0séb
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

20b. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich
udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

20c. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniéw, pracownikow
i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota przechowuje przez
okres nie dluzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

20d. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym na
podstawie prawa oraz kiedy Szkola powzigta wiadomos$¢, iz nagrania mogg stanowi¢ dowod
W postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

21. Uczen wylacza telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne na czas trwania zaj¢é
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz w czasie korzystania z pomieszczen biblioteki szkolnej. Uzywanie
telefonow oraz innych no$nikow i urzadzen elektronicznych jest ograniczone.

22. W sytuacjach naglych (zte samopoczucie, potrzeba kontaktu z rodzicami) uczen moze skorzystac
z telefonu za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia, nauczyciela dyzurujagcego, w wyznaczonym
miejscu.

22a. W przypadku niestosowania si¢ do powyzszych zasad przez ucznia, nauczyciel wpisuje uwage
do dziennika.

23. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacje o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcje o sposobie uzycia $rodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikow sprzatajacych o zglaszanie niskiego poziomu
ptynu oraz biezace uzupethienie dozownikow);

4) numery telefonéw do organu prowadzgcego, powiatowej stacji sanitarno-epidemiologiczne;j,
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oddzialu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy sie skontaktowaé
w przypadku stwierdzenia objawow chorobowych sugerujacych infekcje drog oddechowych u osoby
znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

24. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osob niebedacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wylacznie, gdy majg ku temu
uzasadniony powod i przedstawia cel wejécie pracownikowi obstugi.

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§18

1. Celem wspoipracy Szkoty z poradnia jest udzielanie uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwiazanej
z wychowaniem i ksztatceniem ucznidéw.

2. Dyrektor organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Wspolpraca Szkotly z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w Grodzisku Mazowieckim:

1) Dyrektor i wicedyrektorzy z poradnig psychologiczno — pedagogiczna — w zakresie organizacji
wspoOlpracy;

2) pedagog — w zakresie koordynacji pomiedzy poradnig psychologiczno — pedagogiczna
a rodzicami i nauczycielami;

3) nauczyciele — korzystaja z pomocy i wsparcia poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

4. Nauczyciele oraz rodzice korzystaja ze wsparcia poradni psychologiczno — pedagogicznej
w zakresie:

1) indywidualnych porad i konsultacji;

2) rozwigzywania problemow wychowawczych;

3) udzielania pomocy w konstruowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego;

4) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu Szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w Szkole wynika w szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

c) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania i emocji,

e) ze szczegbOlnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewlekte;j,

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) zniepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami Srodowiskowymi,

1) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;
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5) wspierania nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

6) wspierania rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

7) umozliwiania rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

8) pomocy w rozwijaniu umiej¢tnos$ci mediacyjnych, interwencyjnych.

5. Zadania Szkoly w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom polegaja
w szczegdlnos$ci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia, rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb oraz jego mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie w zyciu Szkoty;

2) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) wspieraniu ucznia ze szczegdlnymi uzdolnieniami, organizowaniu réznych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

4) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow;

6) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

7) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) diagnozowaniu sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

9) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

10) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

11) minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnymi pozaszkolnym uczniow;

12) pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

13) wspieraniu nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

6. Zadania, o ktorych mowa w ustepie 5. realizowane sg we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

7. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
Szkota udziela wsparcia poprzez:

1) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwdj ucznia: zaje¢ wyrdOwnawczych, korekcyjno —
kompensacyjnych, terapii pedagogicznej oraz gimnastyki korekcyjnej;

2) zapewnienie opieki w §wietlicy szkolnej;

3) pomoc logopedyczna;

4) pomoc psychologiczna;
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5) pomoc pedagogiczng.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegoblnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c¢) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osdb;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywno$ci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych:

a) dla uczniow majacych trudnos$ci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajgc nie moze przekroczy¢ 8 o0sob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno — kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla uczniéw przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia:

a) sg organizowane dla ucznidw, ktdérzy moga uczeszczaé do Szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac¢ wszystkich
odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sa realizowane indywidualnie z uczniem,

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

9. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w Szkole, rodzicow ucznia albo petnoletniego
ucznia.

11. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3a uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

12.Godzina zajeé, o ktérych mowa w ust. 8 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

13. Wymiar godzin poszczegélnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej Dyrektor ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i1 zawieszenia zaje¢ nadal
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organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

14. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

15. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

5) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j;

6) pielegniarki;

7) (uchylono);

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

16. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w Szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

POMOC DZIECIOM I UCZNIOM W TRUDNEJ SYTUACJI MATERIALNEJ
§19

1. Uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, o ile Szkota posiada przyznane na ten cel
srodki, moze otrzymac¢ pomoc materialna.

2. Tryb przyznawania pomocy materialnej:

1) uczen, jego rodzice lub wychowawca klasy sktadaja pisemng prosbe do Dyrektora wraz z opinig
pedagoga o udzielenie pomocy materialnej;

2) Dyrektor przyznaje pomoc materialng w miar¢ posiadanych na ten cel srodkéw lub wnioskuje
o przyznanie zapomogi z Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

3. Dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej organizuje si¢ pomoc stalg
lub dorazng poprzez umozliwienie spozywania positkow oraz system zapomog i stypendiow.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywng realizacje
nauki zdalnej. Szkola moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztalcenia,
w szczegblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

5. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane S$wiadczenie pomocy materialne]
o charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

ROZDZIAL III
WEWNETRZNA ORGANIZACJA SZKOLY
§ 20

1. Termin rozpoczecia i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
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i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

2. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia, ustalone przez Dyrektora
i zaopiniowane przez Rade¢ Pedagogiczng:

1) arkusz organizacji - opracowany przez Dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku;

2) tygodniowy rozktad zajgc.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

4. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy tj. Gmina Jaktoréow do dnia 29 maja
danego roku.

5. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesic¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli
ze wzgledu na aktualna sytuacje epidemiologiczna moze by¢ zagrozone zdrowiu uczniow.

6. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego
lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

7. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem ucznidow, szkota moze organizowaé zajecia
za pomocg metod i narzedzi ksztatcenia na odleglosc.

8. Organizujac ksztatcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych
komunikacj¢ elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia;

8) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

9. Organizujgc ksztalcenie na odlegtos¢ uwzglednia si¢ zasady i warunki zgodnie z regulacjami
wynikajacymi z przepisoOw prawa.

10.Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$é, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢
na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlgczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach
w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupehi¢ i samodzielnie
opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okre§lonych w statucie szkoty;
polecang forma usprawiedliwiania nieobecnos$ci jest modutl e-usprawiedliwienia. - brak
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usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupeinienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.. Niedostosowanie si¢ do tego
obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym, aplikacji
Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma obowiazek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistnialym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwic
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwo$ci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie
tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang pracg nauczycielowi,
nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze
uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacje,
poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania
si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowiagzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajgciach.

§21

1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I — III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone podstawg programowa, szczegOlowy rozklad dzienny zaje¢ ustala wychowawca
oddziatu.

2a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy trwaja od 10 do 20 minut z wyjatkiem przerwy po
6smej jednostce lekcyjnej, ktéra trwa 5 minut.

3a. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
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3b. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — III Szkoty Podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢, o ktorym mowa
w ustepie 1.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych, zaje¢ dla uczniow zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie trwa 60 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ustepie 7.
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

7. Zajgcia edukacyjne w oddziatach klas I — III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.

8. Jezeli do oddzialu klasy I, II Iub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkotly, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2, albo;
2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddzialowe;j,
o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

9. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 8 pkt 1 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej
niz 2 ucznidéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat.

10. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

11. (uchylono)

12. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowac w ciggu catego etapu edukacyjnego.
13. W Szkole, w ktorym ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera
lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub;

2) (uchylono)

3) pomoc nauczyciela.

14.W Szkole, w ktorym ksztalceniem specjalnym sg objgci uczniowie posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ustgpie 13.
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za
zgodg organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow, lub;

2) (uchylono)

3) pomoc nauczyciela.

15.W klasach IV — VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j;

2) na obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajecia mogg by¢é prowadzone w grupie oddziatowej lub
mig¢dzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw;
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3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
og6lnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow;

4) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga byé prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidow, z tym,
ze jezeli w sklad grupy oddzialowej, miedzyoddzialowej, miedzyklasowej wchodzg uczniowie
posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci uczeszczajacy do oddzialow integracyjnych
lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba ucznidow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba
uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym — nie wiecej niz 20, w tym do 5
uczniow niepetnosprawnych.

16.W oddziatach integracyjnych i oddziatach specjalnych liczacych co najmniej 3 uczniow
niepetnosprawnych na zajeciach, podziatl na grupy jest obowiazkowy, z tym, ze grupa oddziatlowa,
migdzyoddziatowa lub miedzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

17.W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 uczniow
na zajeciach podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego Szkote.

§ 21a.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:

1) organizowa¢ jednocze$nie zajgcia w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie
ksztatcenia na odleglo$¢ (wariant mieszany- hybrydowy);

2) organizowaé zajecia w formie ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora
o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ (wariant zdalny).

2. Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé tygodniowy
rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwlocznie informuje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztatlcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych
zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 21b.
EDUKACJA DOMOWA

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczgciem roku
szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spelniajace
obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spelnianie obowiazku szkolnego poza szkofa.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen speliajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w nadobowigzkowych
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zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego albo
nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelianie obowiazku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjnej.

§ 21c.

W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ dyrektor
zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych
konsultacji. W miarg mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia
Z nauczycielem.

KOLA PRZEDMIOTOWE I ZAINTERESOWAN
§22

1. W Szkole dla rozwijania szczegdlnych uzdolnien ucznidw tworzy si¢ kota zainteresowan
lub przedmiotowe.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ustepie | sg organizowane w miarg posiadanych przez Szkote srodkow
i odpowiedniej kadry nauczycielskiej.

DORADZTWO ZAWODOWE
§ 22a.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania
$wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia
prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktéra ma na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

6. Dziatania kierowane do uczniéw w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) konsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazowek,

2) zajecia grupowe realizujace

3) udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego,
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4) spotkania z pracodawcami, absolwentami szkoty

5) wizyty zawodoznawcze,

6) udziat w targach edukacyjnych

7) umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. na stronie internetowej lub szkolnej
stronie Facebooka.

7. Dziatania kierowane do rodzicéw w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiej¢tnosciach, zdolnosciach,
zainteresowaniach,

2) organizowanie spotkan doradczych,

3) udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego.

8. Dziatania kierowane do nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1) uswiadamianie nauczycielom konieczno$ci realizowania programu WSDZ na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,

2) umozliwianie udziatu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem doradztwa
zawodowego wymiana do$wiadczen, baza wiedzy,

3) organizowanie lekcji otwartych.

9. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami

6) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do
ich dyspozycji.

BIBLIOTEKA - SZKOLNE CENTRUM INFORMACJI MULTIMEDIALNEJ
§23

1. Edukacja czytelnicza stanowi zestaw tresci i umiejetno$ci wspomagajacych rozwdj ucznia,
szczegolnie w zakresie rozwijania zainteresowan 1 potrzeb czytelniczych oraz $wiadomego
korzystania z r6znych zrodetl informacji (w tym informacji medialnej).

2. Szkolne Centrum Informacji, zwane dalej SCI, jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod uczniow.

3. Lokal SCI sktada si¢ z wypozyczalni, a wyposazenie stanowig odpowiednie meble biblioteczne
oraz urzadzenia audiowizualne, ktore umozliwiaja:

1) bezpieczne funkcjonowanie i przechowywanie zbiorow;

2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

3) korzystanie ze zbioréw czytelni,

4) przygotowanie uczniow do samodzielnego korzystania z informacji naukowe;.

4. Z SCI moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
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3) inne osoby za zgoda wicedyrektora.

5. SCI gromadzi nastepujace zbiory:

1) ksiegozbior podreczny (encyklopedie ogdlne i1 specjalne, slowniki jezykowe i rzeczowe,
kompendia wiedzy, albumy, biografie);

2) lektury wg ustalonego kanonu;

3) plyty CD;

4) programy komputerowe;

5) przepisy oswiatowe.

6. Gloéwne zadania SCI:

1) gromadzenie, przechowywanie i opracowywanie materiatlow bibliotecznych przeznaczonych
do rozpowszechniania;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiordéw i innych zrodet informacji;

3) podejmowanie — zgodnie z obowiazujacymi w szkole programami i planami nauczania
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli
w realizacji ich programow nauczania;

4) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia (szczegdlnie klas I — III), dzialania na rzecz
przygotowania uczniow do korzystania z r6znych medidow, zrodet informacji, bibliotek;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw, ich kultury czytelniczej,
zaspokajania potrzeb kulturalnych;

6) prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czytelni;

7) wspolpraca z innymi bibliotekami i instytucjami w zakresie wymiany doswiadczen, organizacji
lekcji bibliotecznych oraz réznych zaje¢ edukacyjnych, kulturalnych itp.

7. Godziny otwarcia SCI, zasady wypozyczania ksigzek, czasopism, zbioréw specjalnych, a takze
zasady zwrotu nalezno$ci za materiaty zniszczone, zgubione lub przetrzymywane przez czytelnikow
okresla regulamin SCI.

SWIETLICA SZKOLNA
§ 24

1. Dla uczniow, ktorzy przebywaja w Szkole przed i po zajeciach, organizuje si¢ $wietlice, ktora
pracuje w oparciu o plan wychowawczy na dany rok szkolny i regulamin.

2. Szkota jest obowigzana jest zorganizowac $wietlice dla uczniow, ktdrzy musza dtuzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Za dziatalnos$¢ swietlicy odpowiada wicedyrektor.

4. Swietlica szkolna prowadzi dziatalno$é opiekunczo — wychowawcza w grupach. Liczba uczniow
w grupie pod opiekg jednego nauczyciela nie moze przekracza¢ 25. Na zajecia $wietlicowe
przyjmowane sg dzieci na podstawie deklaracji rodzicow w nastgpujacej kolejnosci:

1) dzieci dojezdzajace;

2) uczniowie klas I —III;

3) uczniowie klas starszych.

5. Rekrutacja uczniow do $wietlicy odbywa si¢ w pierwszym tygodniu wrzesnia.

6. Rekrutacji dokonuje komisja powotana przez wicedyrektora.

7. W uzasadnionych przypadkach rekrutacji i weryfikacji liczby zapisanych uczniow dokonuje si¢
w trakcie roku szkolnego.

8. Wicedyrektor informuje rodzicow o wynikach rekrutacji poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen wykazu ucznidéw przyjetych do swietlicy.

9. Uczniowie sa objeci opieka nauczycieli $wietlicy w dniach pracy szkoty przed lub po
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zakonfczeniu ich zaje¢ edukacyjnych w godzinach 7% - 173

10. Czas pracy s$wietlicy moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb $rodowiska i mozliwosci
finansowych Szkoty.

11. Szczegotowe funkcjonowanie i organizacjg pracy $wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

STOLOWKA SZKOLNA
§25

1. W realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow w Szkole
funkcjonuje stotowka, ktora zapewnia mozliwos¢ spozycia cieptego positku w stolowce szkolnej, z
ktorej korzysta¢ moga rowniez pracownicy Szkoty.

2. Stotowka stanowi integralng cze$¢ Szkoty.

3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

DZIENNIK ELEKTRONICZNY
§ 25a

1. W szkole prowadzone s3 dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem
lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika -elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja optat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym
ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wgladu do wszystkich
informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze
1 z nieograniczong czgstotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

PRACOWNICY SZKOLY I ICH OBOWIAZKI
§26

1. Dyrektor zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania okreslaja odrgbne przepisy.

3. Zakres czynnosci pracownikow administracji i obshugi okresla dyrektor szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
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Dyrektor Szkoly moze zobowiazaé¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
OBOWIAZKI I PRAWA NAUCZYCIELI
§ 27

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska
oraz poszanowanie godno$ci osobiste;.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zajec;

2) wspiera¢ uczniow w ich rozwoju;

3) dba¢ o ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
i przyjazni migdzy ludzmi roznych narodow, ras i §wiatopogladow;

4) ksztalci¢ i wychowywaé uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

6) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen uczniom tego potrzebujacym;

7) prowadzi¢ zindywidualizowana prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nim;

9) udziela¢ pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowac do organow Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

10) doskonali¢ si¢ zgodnie z potrzebami szkoty.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za:

1) jako$¢ i wyniki tej pracy;

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece;

3) przestrzeganie prawa oswiatowego;

4) stan warsztatu pracy, sprzetu i przydzielonych narzedzi, sal oraz srodkow dydaktycznych.

4. Nauczyciel wypelnia swoje obowigzki poprzez:

1) wybor i prawidlowa realizacj¢ programu nauczania i dazenie do osiagnigcia w tym zakresie
optymalnych wynikow;

2) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno — wychowawczego;

3) tworczg adaptacje programow nauczania bedacych w dyspozycji nauczyciela, do mozliwosci
i potrzeb edukacyjnych uczniow;

4) prawidtowe dokumentowanie przebiegu nauczania;

5) unowoczes$nianie i wzbogacanie $rodkow dydaktycznych potrzebnych do realizacji programu;

6) wdrazanie do samorzadno$ci poprzez pracg w Samorzgdzie Uczniowskim oraz wspotprace
z organizacjami mtodziezowymi;

7) aktywizowanie ucznidow poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy;

8) diagnozowanie warunkow S$rodowiskowych ucznidow oraz stymulowanie ich rozwoju
psychicznego;

9) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow (w tym uzdolnien i zainteresowan);

10) dbanie o zycie, bezpieczenstwo i zdrowie ucznia;

11) umiejetng i systematyczng wspolprace z rodzicami uczniow oraz wychowawcami klas;
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12) udzielanie rodzicom petnych informacji na temat postepéw w nauce i zachowaniu uczniow;

13) proponowanie rodzicom skutecznych form oddzialywania, ktére umozliwiatyby pomoc
ich dzieciom w nauce i zabezpieczatyby je przed zjawiskami patologicznymi;

14) wlaczanie rodzicow w usprawnianie i urozmaicanie zycia Szkoty;

15) prowadzenie zaje¢ profilaktycznych w celu ochrony uczniow przed skutkami demoralizacji
1 uzaleznien;

16) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno — wychowawczej lub wychowawczo —
opiekunczej;

17) obiektywne, systematyczne i zgodne z WZO ocenianie;

18) pelnienie dyzurow podczas przerw zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyzurow
nauczycielskich;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej przez:
a) Sledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki,

b) aktywny udziat w pracach zespotu samoksztatceniowego, WDN,

c) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udzial we wzbogacaniu ich
w $rodki dydaktyczne;

20) postepowanie zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow;

22) czynny i systematyczny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
i uchwal, udzial w szkoleniach;

23) respektowanie praw dziecka i ucznia;

24) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

25) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

26) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na terenie
Szkoty.

4a. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nast¢pujace zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

4b. W ramach zaj¢é i czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 4a pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2
tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich
rodzicow.

5. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli, ktorego celem jest:

1) podniesienie poziomu nauczania;

2) wprowadzanie zmian i ulepszen pracy Szkoty;

3) dazenie do poprawy relacji migdzyludzkich i rozwoju wspolpracy w gronie Rady Pedagogiczne;.
6. Nauczyciele prowadzacy zajecia tworzg zespoty nauczycielskie, ktorych zadaniem jest:

1) korelowanie treci programowych przedmiotow 1 porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiggnie¢ uczniow;

2) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekuficzo — wychowawczych i organizacji czasu

wolnego;
3) uzgodnienie tygodniowego, facznego obcigzenia ucznia pracg domowa;
4) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych dla uczniow
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posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;

6) spotkania zespotow odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwiazku z
pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwo$ci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych Ilub $wiatopogladow
uczniow.

§ 28

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych
do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy naukowych;

2) wyrazania mys$li i przekonan $wiatopogladowych i religijnych bez naruszania dobra innych osob;
3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego pracy;

4) dostgpu do informacji oraz udziatu w szkoleniach organizowanych na jak najwyzszym poziomie.
2. Nauczyciel moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za wzorowe wykonywanie obowigzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej, zaangazowanie
w realizacje zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wybitne osiagniecia w pracy dydaktyczno —
wychowawczej 1 opiekunczej, wykonywanie prac wykraczajacych poza jego obowiazki.

§ 28a
KOMPETENCJE NAUCZYCIELI PODCZAS KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoly moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na
odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go
do wybranej metody ksztatcenia na odleglosc.

3. Nauczyciele zobowiazani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych
stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej
i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji.

5. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
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z ustaleniem godzin poza planem lekc;ji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na odleglosé
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. W przypadku odstgpienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ nauczyciele mogg, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, przekazywac lub informowac
rodzicow oraz uczniow o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy
i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§29
OBOWIAZKI WICEDYREKTORA

1. Realizuje zadania wynikajace z ustaw oraz aktow wykonawczych.

2. Planuje, organizuje, nadzoruje i kontroluje biezace zadania wynikajace z arkusza organizacji
Szkoty na dany rok szkolny, Statutu Szkoty oraz planu nadzoru pedagogicznego.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie Dyrektora podczas nieobecno$ci przejmujac jego uprawnienia oprdcz spraw
finansowych i kadrowych, a w szczegdlnosci:

a) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych,

b) podpisywanie dokumentéw w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wiasnej
pieczatki imienne;j;

2) przygotowywanie projektow dokumentow:

a) szkolnego zestawu programoéw nauczania,

b) programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty,

¢) tygodniowego rozktadu zaje¢ Szkoty,

d) kalendarza uroczystos$ci w Szkole,

e) informacji o stanie pracy Szkoty w przydzielonym zakresie;

3) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym,;

4) organizowanie i rozliczanie doraznych zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

5) pelienie biezacego nadzoru nad Szkotg i podejmowanie dziatan w sytuacjach wymagajacych
natychmiastowej interwencji (np. zagrozenie zycia, zdrowia);

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z realizacji przydzielonych
godzin ponadwymiarowych i zastepstw;

7) nadzorowanie wypelniania obowigzku szkolnego przez uczniow;

8) nadzorowanie prawidlowej pracy Szkoty.

4. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegltos¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

OBOWIAZKI WYCHOWAWCY KLASY
§30

1. Wychowawca klasy bedac §wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczes$nie
opiekunem ucznia, pelni zasadniczag role w systemie wychowawczym, tworzac warunki
wspomagajace rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie do uczestnictwa w zyciu dorostym.

2. Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego klasy.

3. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego
ze swoich ucznidéw, planuje i organizuje wspolnie ze swoimi uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace klase, ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych
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na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy.

4. Wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogoélu uczniéow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami).

5. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo —
wychowawczych. Okazuje pomoc rodzicom w dziataniach wychowawczych wobec uczniow.
Otrzymuje od nich pomoc poprzez wiaczenie ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

6. Wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
udzielanej przez placowki, instytucje os§wiatowe 1 naukowe.

8. Wychowawca wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegolnych uzdolnien ucznidow.

9. Formy realizacji zadan przez nauczyciela wychowawce powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidow oraz warunkow §rodowiskowych Szkoty.

10. Do obowiagzkow wychowawcy nalezy takze:

1) uczestniczenie w mediacjach;

2) opracowanie, tematyki godzin z wychowawca;

3) informowanie ucznidéw o jego obowigzkach, prawach i procedurach odwotawczych;

4) udzial w formach doskonalenia zawodowego w zakresie umiejetnosci wychowawczych i pracy
Z grupa;

5) zapoznawanie i przypominanie wychowankom zasad ewakuacji i przepiséw BHP.

11.W czasie nieobecnos$ci wychowawcy, jego obowiazki przejmuje nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora.

12.Wychowawca z wlasnej inicjatywy, na wniosek Dyrektora lub rodzicow moze zorganizowac
w ciggu roku szkolnego dowolng ilo$¢ spotkan z rodzicami, spotkania moga mie¢ forme
indywidualng lub grupowa.

13. Nauczycielowi moze zosta¢ powierzona funkcja wychowawcy klasy, gdy ma on co najmniej
stopien zawodowy nauczyciela kontraktowego.

14. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania stalego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

OBOWIAZKI PEDAGOGA SZKOLNEGO
§ 31

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga.

2. Do zadan pedagoga szkolnego/psychologa nalezy w szczegolno$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. (uchylono).

. (uchylono).

. (uchylono).

. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w trakcie

AN L W

ksztalcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z
obecna sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontek$cie biezacych
zalecen dot. stanu epidemii.

7. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow 1 ucznidbw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

OBOWIAZKI PEDAGOGA SPECJALNEGO
§31a

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i §rodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
W tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 32
(uchylono)

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA TERAPEUTY I LOGOPEDY
§33

1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycie logopedy i terapeuty.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie

stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w

zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Nauczyciele dokumentuja swoja pracg w dziennikach zajgc.

5. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
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doskonalgce 1 utrwalajagce nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywac¢, by osiagnac zatozony cel.

6. Zobowiazuje si¢ logopede do wybdr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebgdaca specjalista w danej dziedzinie.

7. Logopeda/terapeuta w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

OBOWIAZKI DORADCY ZAWODOWEGO
§ 34

1. W Szkole Podstawowej tworzy si¢ stanowisko doradcy zawodowego.

2. Do obowigzkow doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz
koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreSlonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkolg, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzi zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

8) wspdlpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Doradca zawodowy pracuje na podstawie programu zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty.

4. Pod koniec kazdego okresu doradca zawodowy sporzadza sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

5. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace w dzienniku doradcy zawodowego.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA WSPOLORGANIZUJACEGO KSZTALCENIE
SPECJALNE
§ 35

1. Prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami oddzialow realizuje zintegrowane dziatania i zajgcia
okreslone w programie.

2. Prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami oddziatow prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3. Uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i1 zajgciach, okre§lonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow oddziatow.

4. Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom oddzialow realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
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w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

5. Prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY SWIETLICY
§36

1. W Szkole tworzone jest stanowisko nauczyciela — wychowawcy $wietlicy.

2. Do jego zadan nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej dla uczniow korzystajacych ze swietlicy;

2) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;

3) organizowanie nauki wlasnej uczniow w swietlicy;

4) organizowanie innych form zgodnie z regulaminem $wietlicy;

5) wspoéldziatanie z wychowawcami i nauczycielami;

6) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji pracy;

7) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych pracy §wietlicy.

3. Nauczyciel $wietlicy odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo uczniow od chwili zgloszenia sie
uczniow do $wietlicy, do chwili wyjscia ze Szkoty, podanej w deklaracji rodzica lub odebrania
ucznia przez rodzica ze $wietlicy.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA
§ 37

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza dziela si¢ na prace pedagogiczng i organizacyjno — techniczna.
2. Praca organizacyjno — techniczna obejmuje:

1) gromadzenie zbiorow;

2) ewidencje i opracowanie zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami, selekcje zbiorow,
prowadzenie warsztatu informacyjnego:

a) katalogu alfabetycznego catosci zbiorow znajdujacych si¢ na terenie Szkoty,

b) katalogu rzeczowego zbiorow w uktadzie wedtug Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesigtnej,

¢) katalogu tytutowego,

d) katalogu zbiorow audiowizualnych,

e) kartotek biograficznych przydatnych do realizacji procesu dydaktycznego i stuzgcego pomoca
w prowadzeniu zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Podstawg realizacji zadan nauczyciela — bibliotekarza jest program pracy SCI okreslajacy jego
funkcje w zakresie:

1) rozbudzania i rozwijania zamitowan i zainteresowan czytelniczych i poznawczych;

2) rozwoju osobowego ucznia, a w szczegolnosci:

a) prezentowania wlasnego punktu widzenia, szanowania pogladow innych,

b) efektywnego wspotdziatania w grupie,

¢) sprawno$ci komunikowania si¢, krytycznego odbioru tresci (media),

d) oceny rzeczywistosci z zachowaniem hierarchii warto$ci.

4. Nauczyciel bibliotekarz w trakcie jednostek lekcyjnych realizuje tematy stanowigce uzupelnienie
tresci i zadan przedmiotowych.

5. Nauczyciel bibliotekarz, dzigki znajomosci metod pracy z ksigzka i czytelnikiem, stosuje formy
1 metody pracy pozalekcyjne inspirujgce aktywno$¢ czytelnicza uczniow.
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6. Nauczyciel bibliotekarz:

1) udostepniania zbiory zgodnie z regulaminem SCI;

2) prowadzi dzialalno$¢ informacyjna i doradcza;

3) prowadzi r6zne formy upowszechniania czytelnictwa;

4) realizuje program edukacji czytelniczej i medialnej;

5) pelni funkcje opiekuna internetowego centrum informacji multimedialnej;

6) planuje i racjonalnie gromadzi zbiory;

7) prowadzi ewidencje uzytkownikow i zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) dokonuje selekcji zbiordw;

9) prowadzi indywidualne porady przy wyborze materiatdéw do prac domowych ucznioéw;

10) propaguje czytelnictwo, upowszechnia wiedze o ksigzkach i piSmiennictwie, wiedz¢ o patronie
szkoty;

11) organizuje konkursy czytelnicze, wystawy ksigzek;

12) prenumeruje czasopisma;

13) pod koniec kazdego potrocza sktada sprawozdanie o stanie czytelnictwa w Szkole;

14) uzgadnia stan majatkowy biblioteki z ksiggowoscia;

15) wspotpracuje z nauczycielami, innymi pracownikami Szkoty oraz instytucjami pozaszkolnymi;
16) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy biblioteki.

7. Przy gromadzeniu zbioréw kieruje si¢ potrzebami nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych
w Szkole programéw, oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
§38

1. W celu podniesienia jako$ci pracy Szkoty, nauczyciele mogg wspodtdzialaé ze sobg tworzac
zespoly nauczycielskie, wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne dorazne, ktorych praca
kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora, na wniosek nauczycieli danego zespotu.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot nauczycielski.

3. Praca zespolu nauczycielskiego kieruje wicedyrektor lub osoba przez niego wskazana.

4. Do zadan zespotu nauczycielskiego nalezy:

1) ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) diagnozowanie osiggni¢¢ edukacyjnych, mozliwosci i potrzeb uczniow danego oddziatu;

3) ustalanie sposobow pracy dydaktycznej i wychowawczej z uczniami w oparciu o dokonang
diagnoze;

4) realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

5) rozwigzywanie problemow wychowawczych;

6) dokumentowanie pracy zespotu;

7) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie Szkoty;

8) podejmowanie dziatan prewencyjnych;

9) eliminowanie niepowodzen szkolnych;

10) formulowanie wnioskow w zakresie pracy z uczniami;

11) eliminowanie stresu, zwigzanego z przekroczeniem progu edukacyjnego.

5. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli w zakresie realizacji programow, korelacji tresci
ksztatcenia i wychowania;

2) opracowanie kryteriow wymagan i oceniania ucznidow z danego przedmiotu lub grupy
przedmiotow;

40



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W JAKTOROWIE

3) badanie osiagnie¢ ucznidéw, analiza wynikow badan zewngtrznych w tym wynikéw uzyskanych
ze sprawdzianu lub egzaminow i uwzglednianie ich w planowaniu dalszej pracy;

4) organizowanie wlasnego doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego dla nauczycieli
poczatkujacych;

5) organizowanie wspolpracy z nauczycielami doradcami,

6) podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy efektywnosci pracy Szkoty i nauczycieli.

6. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) monitorowanie zachowan uczniowskich;

3) rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych;

4) podejmowanie interwencji wychowawczych i wspotdziatanie z rodzicami.

7. Zespdt wychowawczy tworza:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) nauczyciele uczacy w danym oddziale;

5) wicedyrektor Szkoty, ktéry petni funkcje¢ przewodniczacego.

8. Zespot wychowawczy zobowigzany jest do dokumentowania swojej pracy w formie protokotow.

§ 38a

1. Szkota moze przyjmowaé studentéow szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomicedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczeg6lnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

ROZDZIAL 1V

UCZNIOWIE SZKOLY
KLASA PIERWSZA SZKOLY
§39

1. Uczniami Szkoly s3 dzieci w wieku od 7 roku zycia objete obowigzkiem szkolnym,
zamieszkujace w obwodzie szkoly lub wyjatkowo poza obwodem.

2. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat
1 nie odroczono im rozpoczgcia spelniania obowigzku szkolnego.

3. Do klas pierwszych przyjmowane sg dzieci:

1) z urzgdu — zamieszkate w obwodzie danej szkoty;

2) zgodnie z uchwalg nr XVI/119/2016 Rady Gminy Jaktoréw z dnia 25 stycznia 2016 roku.

4. Szkota ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka spoza obwodu, gdyby wigzato si¢ to
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z pogorszeniem warunkow nauki dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty i bedacych jej uczniami.
5. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia Szkoly, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

6. Na wniosek rodzicow nauk¢ w Szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktéore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

7. Dyrektor przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ustgpie 6, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w Szkole, albo;

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w Szkole, wydang przez publiczng poradnig
psychologiczno — pedagogiczna albo niepubliczna poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng oraz
zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych
poradni psychologiczno — pedagogicznych.

8. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach
i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

PRAWA UCZNIA
§ 40

1. Kazdy uczen ma prawo do wiedzy o przystugujacych mu prawach, srodkach i procedurach, jakie
mu przystuguja w przypadku naruszenia jego praw.

2. Uczen ma prawo do zdobywania doglebnej i1 rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania
swoich umiejetnosci i zainteresowan, swobody wyrazania mys$li i przekonan z poszanowaniem zasad
tolerancji i godnos$ci ludzkie;j.

3. Uczen ma prawo do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych organizowanych poza czasem szkolnym,
jednak nie moga one wplywac na nieracjonalne gospodarowanie czasem i wysitkiem intelektualnym
ucznia, odpowiedzialno$¢ za te sprawy cigzy na uczniu i jego rodzicach.

4. W szczeg6lnosci uczen ma prawo do:

1) poszanowania swojej godnos$ci i takich warunkow pobytu w Szkole, ktére gwarantuja ochrone
przed wszelkimi formami przemocy;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczo -—
opiekunczym;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami oraz stawianymi wymaganiami;

4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, umotywowanej 1 systematycznej oceny swojej pracy;

5) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;

6) korzystania z wiasciwego, zorganizowanego zycia w Szkole, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania swoich
zainteresowan;

7) korzystania z pomieszczen Szkoty, srodkow dydaktycznych, sprzetu, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pod opieka nauczyciela;

8) korzystania z pomocy w przypadkach niepowodzen szkolnych i innych wypadkach losowych;

9) czynnego uczestnictwa w imprezach zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczna;

10) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

12) gloszenia swoich pogladow, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

13) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa;

14) zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych;
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15) udzialu w dowolnie wybranych konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

5. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice zglaszaja na pisSmie ten fakt
do Dyrektora. Dyrektor rozstrzyga, czy prawo zostalo naruszone i okresli ewentualne konsekwencje
wobec tego, kto prawa naruszyt.

6. Tryb sktadania skargi w przypadku naruszenia praw ucznia okresla § 41.

TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA
§ 41

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia ,grupe uczniéw badz za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezgce do kompetencji Szkoly przekazywane sa do wnoszgcego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi niezawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
7. Z wyjasnienia skargi, wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje¢ pisemna, odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia otrzymuje roOwniez
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi, wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

OBOWIAZKI UCZNIA
§ 42

1. Uczen zobowiazany jest do systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
1 zyciu Szkoly.

2. W szczegdlnosci do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1) godne reprezentowanie klasy i Szkoty;

2) podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego;

3) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw i1 nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

5) realizowanie przyjetych na siebie zobowigzan;

6) postepowanie zgodnie z zasadami tolerancji;

7) dbanie o srodowisko naturalne;

8) punktualne przychodzenie na zajecia;

9) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw; uczen nie pali tytoniu
i papierosOw elektronicznych, nie pije alkoholu, nie uzywa s$rodkow odurzajacych, prowadzi
aktywny, prozdrowotny styl Zycia;

10) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego eclementy nawolujagce do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniow, nauczycieli lub pracownikow szkoty;
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11) (uchylony)

12) (uchylony);

13) noszenie stroju galowego, tzn. biatej bluzki/koszuli i granatowej/czarnej spodnicy/spodni na
wszystkie uroczystosci szkolne;

14) wiaczanie si¢, w miar¢ mozliwosci, w realizacj¢ zadan podejmowanych przez organy Szkoty;
15) posiadanie podczas pobytu w szkole dzienniczka ucznia (zeszytu lub notesu z ponumerowanymi
kolejno stronami) opatrzonego wzorami podpiséw rodzicow oraz pieczecia szkoty;

16) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

17) (uchylono).

3. W czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezytg uwage, zachowywac si¢ tak,
aby nie przeszkadza¢ innym.

4. Uczen zobowigzany jest uczgszczaC na zajecia wynikajace z planu zajgc, przybywaé na nie
punktualnie. Mimo spdznienia na zajgcia, uczen zobowiazany jest wejs¢ do sali, w ktorej odbywaja
si¢ zajecia. Jezeli nie ma ucznidw jego klasy w Szkole, uczen powinien udac¢ si¢ do $wietlicy
szkolnej (biblioteki, innego pomieszczenia na terenie Szkoly, w ktorym przebywaé bedzie pod
nadzorem nauczyciela albo innego pracownika Szkoty) a nastepnie po przybyciu klasy do szkoty
udac si¢ na zajgcia zgodne z planem.

4a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

5. Na terenie Szkotly zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby.

6. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stoéw, zwrotow i gestow.

7. Ubidr na zajecia wychowania fizycznego ustalajg nauczyciele przedmiotu.

§43

1. Uczen ma obowiazek godnie i kulturalnie zachowywa¢ si¢ w cyberprzestrzeni, korzystajac

z technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

2. Zabroniony jest atak w cyberprzestrzeni skierowany na konkretng osobe lub grupg oséb, w tym

m.in. za pomocg SMS, MMS, zdje¢ lub filmikéw umieszczanych na portalach spotecznosciowych

bez wiedzy i zgody o0sob, ktorych dotycza.

3. Uczen dopuszczajacy si¢ cyberprzemocy, podlega karze, zgodnie z katalogiem kar okre§lonych

w Statucie, wlacznie z wnioskiem Dyrektora do Kuratora O§wiaty o przeniesienie do innej szkoty.

4. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w tym szczegdlnosci
prawa do prywatno$ci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezaktéconego przebywania na terenie
szkoty.

NAGRODY
§44

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowanie;

2) szczegdlne osiggniecia w konkursach;

3) dzielnos¢ i odwage w niesieniu pomocy innym,;

4) uzyskanie wysokich lokat w zawodach sportowych;
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5) 100% frekwencj¢ na zajgciach szkolnych;

6) aktywno$¢ w zyciu szkolnym i wzorowg postawe.

2. Ustala sie nastgpujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wyrazona przez nauczyciela lub wychowawce wobec klasy;

2) pochwata ustna Dyrektora wyrazona wobec calej spolecznosci uczniowskiej;
3) list pochwalny do rodzicéw;

4) przyznanie nagrod ksigzkowych lub rzeczowych za bardzo dobre wyniki w nauce lub
zaangazowanie w zycie szkolne (na koniec roku szkolnego);

5) odnotowanie szczegolnych osiggnie¢ na $wiadectwie;

6) $wiadectwo promocyjne lub swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem,;
7) reprezentowanie Szkoty;

8) ufundowanie wycieczki;

9) powierzenie funkcji w spotecznosci szkolne;.

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY
§ 45

1. Istnieje mozliwos¢ odwolania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora lub za posrednictwem
wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien
oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;j.

5. Podjeta przez Dyrektora decyzja jest ostateczna.

KARY
§ 46

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) zachowania zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa wlasnego:

a) palenie papieroséw 1 papieroséw elektronicznych, picie alkoholu, zazywanie S$rodkow
odurzajacych,

b) zabawy zagrazajace zdrowiu i zyciu;

2) zachowania zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa innych:

a) agresja czynna: bicie, kradzieze, wyludzanie i szantaz, przezwiska i oSmieszanie, zachowanie
niekulturalne (wulgaryzmy: stowa, gesty, arogancja),

b) agresja bierna: przyzwolenie na agresywne zachowanie, naktanianie do zachowan agresywnych;
3) zachowania zwigzane z niewypelnianiem roli ucznia:

a) uporczywe spoznianie sig,

b) uporczywe przeszkadzanie na lekcjach,

¢) ignorowanie polecen nauczycieli i pracownikéw Szkoty,

d) (uchylony)

¢) odmowa wykonania zadania,

f) brak szacunku dla pracy innych (np.: uszkodzenie mienia, $miecenie, dewastacje),

g) nieprzestrzeganie zapisow zawartych w Statucie.

2. W sytuacjach zagrazajacych zyciu lub o charakterze przestepczym stosuje si¢ kary: nagana,
przeniesienie do innej klasy lub przeniesienie do innej szkoty przez Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.
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3. Je$li uczen nie podlega juz obowiazkowi szkolnemu Rada Pedagogiczna ma prawo podjac
uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia z listy uczniow w przypadku, gdy uczen:

1) ciagle narusza regulamin ucznia i Statut Szkoty;

2) zagraza bezpieczenstwu innych;

3) nie uczgszcza na zajgcia i nie rokuje nadziei na poprawe;

4) ztozy do Dyrektora prosbe o skreslenie z listy uczniow;

5) ukonczyt 18 rok zycia.

4. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje i sposoby wymierzania kar:

1) upomnienie ustne wyrazone przez nauczyciela lub wychowawce klasy;

2) uwaga pisemna w dzienniku;

3) uwaga o zlym zachowaniu przekazana rodzicom za pomocg komunikatora w dzienniku,
telefonicznie badz podczas spotkania z rodzicami;

4) przeniesienie przez Dyrektora do rownoleglej klasy w tej samej szkole, po uzgodnieniu
z rodzicami ucznia.

4a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opickuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowacé, jezeli jest
to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego
albo ostrzezenia na pi§mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje
si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposoOb naruszajacy nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznia.

6. Za jedno wykroczenie moze by¢ udzielona tylko jedna kara.

7. Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze wystapi¢c z wnioskiem do
Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkolty (po wczesniejszym
uprzedzeniu rodzicow), jezeli wszelkie podjete dzialania szkoly nie przyniosty oczekiwanych
rezultatow, a uczen nadal:

1) zagraza dobru i bezpieczenstwu innych uczniéw;

2) rozprowadza lub zazywa narkotyki, dopalacze i inne $rodki odurzajace;

3) pali papierosy, elektroniczne papierosy, pije alkohol;

4) stosuje przemoc;

5) dopuszcza si¢ aktow wandalizmu;

6) nagminnie oszukuje lub ktamie, kradnie;

7) popadt w konflikt z prawem;

8) o$miesza lub wyszydza pozytywne postawy lub zachowania;

9) przynalezy do negatywnych grup réwiesniczych i zmusza innych do przylaczenia;

10) prowokuje innych do negatywnych zachowan i majgc zla wolg nie chce si¢ zmienic.

Decyzja Mazowieckiego Kuratora O$wiaty o przeniesieniu ucznia do innej szkoly ma charakter
administracyjny, od ktorej przystuguje rodzicom odwotanie do Ministra Edukacji Narodowe;j,
za posrednictwem Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w ciagu 14 dni.

8. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow.

9. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o zniesienie nalozonej kary
z podaniem uzasadnienia.

10.0d kary nalozonej przez wychowawcg przystuguje odwotlanie na pisSmie do Dyrektora.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ustgpie 8.

46



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W JAKTOROWIE

11.Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania:

1) powotuje zespdt w skladzie: wicedyrektor, pedagog, przedstawiciel samorzadu klasowego lub
Samorzadu Uczniowskiego, ktéry dokonuje analizy zasadnosci odwotania;

2) rozstrzygniecie dokonane przez Dyrektora jest ostateczne.

12.0d kary natozonej przez Dyrektora przystuguje odwotanie na pismie do komisji, w sktad ktorej
wchodza: wicedyrektor, pedagog, wychowawca.

13.Kary nie moga narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do
osiagnigcia celu wychowawczego.

WSPOLDZIALANIE RODZICOW ZE SZKOLA, SZKOLY Z RODZICAMI
§ 47

1. Rodzice i nauczyciele §cisle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie, w Szkole;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow, przyczyn trudno$ci
W nauce;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci
i pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) wyrazania i przekazywania Radzie RodzicoOw opinii na temat Szkoty;

6) zglaszania opinii dotyczacych sposoboéw nauczania i wychowania.

3. W celu ufatwienia kontaktow miedzy rodzicami ucznidow i nauczycielami, dla wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy nauczania i wychowania, w Szkole prowadzi si¢ spotkania
(zebrania) rodzicow z wychowawcami lub innymi wyznaczonymi przez Dyrektora nauczycielami
oraz zebrania otwarte z udziatem wszystkich nauczycieli.

3a. W trakcie nauki na odleglos¢ rodzice zapewniaja w szczego6lnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna pozycje
pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komérkowego.

4. Rodzice majg dostep do Statutu Szkoty.

5. Przekazywanie rodzicom informacji o poziomie i postepach w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiegjgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z programow
nauczania oraz o zachowaniu odbywa si¢ poprzez:

1) co najmniej 4 planowane spotkania rodzicow z wychowawca klasy w ciagu roku szkolnego:

a) pierwsze - do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

b) drugie - co najmniej miesigc przed zakonczeniem I okresu (nie dotyczy klas I — III),

c) trzecie - w miesigcu marcu / kwietniu danego roku szkolnego (nie dotyczy klas I —III),

d) czwarte - co najmniej 1 miesiac przed zakonczeniem zajg¢ dydaktycznych.

6. Pierwsze w roku szkolnym spotkanie wychowawcy klasy z rodzicami ma mie¢ charakter ogolny
1 powinno by¢ w pierwszej fazie przeprowadzone grupowo w celu wymiany wszystkich informacji
dotyczacych rocznych dziatan obu stron na rzecz klasy i poszczegdlnych uczniéw, a w drugiej fazie
moze przyja¢ forme rozméw indywidualnych z rodzicami.

7. Kazde kolejne spotkanie wychowawcy klasy z rodzicami moze mie¢ ogédlny charakter
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i uwzglednia¢ potrzebe indywidualnych konsultacji i omawiania spraw poszczegdlnych uczniow.

8. Obecnos¢ na zebraniu rodzice potwierdzajg podpisujac liste obecnosci.

9. Rodzice moga skierowa¢ do Dyrektora pisemny wniosek z uzasadnieniem o zmiang
wychowawcy oddziatu.

10.Dyrektor niezwtocznie po zapoznaniu si¢ z wnioskiem analizuje jego zasadno$¢.

11.Na podstawie informacji uzyskanych zgodnie z ustgpem 9. Dyrektor moze odwotaé nauczyciela z
funkcji wychowawcy klasy. Decyzja Dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.

12.Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty 1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.
13.Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

14.W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

ROZDZIAL V
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE OBOWIAZUACE W SZKOLE
OCENIANIE - POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 48

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu
oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
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3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane s$rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5a. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

6. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) okresI-trwa od 01.09. do 15.01 (ocenianie srodroczne);

2) okres II - trwa do konca zaje¢ dydaktycznych (ocenianie roczne, ocenianie koncowe).

FORMULOWANIE WYMAGAN ORAZ INFORMOWANIE O WYMAGANIACH
§ 49

1. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z poszczegblnych przedmiotow powinny by¢ sformulowane na pismie przez nauczycieli uczacych
tych przedmiotow i udostepnione uczniom. Powinny by¢ w nich uwzglednione rézne formy
aktywnosci uczniowskiej podlegajace ocenie:

1) praca na lekcji (odpowiedzi ustne, aktywnos$¢, zaangazowanie w czasie wykonywania ¢wiczen,
praca w zespotach);

2) (uchylono);

3) sprawdziany (prace klasowe, kartkowki);

4) (uchylono);

5) udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;

6) (uchylono).

2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej a takze niepublicznej poradni
psychologiczno —pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktdry objety jest pomoca psychologiczno — pedagogiczna
w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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4. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, w terminie do 15 wrze$nia danego roku
szkolnego, informujg uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz ich rodzicow na zebraniach o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana s$rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca klasy, w terminie do 15 wrze$nia danego roku szkolnego, informuje uczniéw
w czasie godziny wychowawczej oraz ich rodzicow na zebraniach o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania tych informacji.

7. Potwierdzeniem przyjecia informacji zawartych w ust. 3 i 4 jest wpis do dziennika lekcyjnego
oraz podpis rodzica na liscie obecnosci na zebraniu.

8. W klasach 1 — III Szkoty Podstawowej oceny $rodrocznej i rocznej dokonuje nauczyciel
na podstawie karty osiagni¢¢ edukacyjnych.

9. Uczen ma prawo do poprawiania ocen biezacych.

UZASADNIANIE OCENY I WGLAD DO PRAC
§50

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i rodzicom (w szkole).

4. Uzasadniajac ocene¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania —
do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia.

6. Z tytulu udostegpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na
postac i sposob przekazywania tych informacji.

SPRAWDZANIE WIEDZY I UMIEJETNOSCI UCZNIOW
§51
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Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczniow uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych. Odbywa sig¢
w formach zapewniajacych rzetelno$¢ rozpoznania poziomu osiggnig¢ ucznia. Stosowane sa
nastgpujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

1) Prace pisemne w klasie:

a) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu. Uczniowie sg powiadamiani o planowanym
terminie pracy klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem (wpis w dzienniku). Prace klasowa
poprzedza si¢ lekcja powtorzeniows. Czas trwania pisemnej pracy klasowej to 1 — 2 godziny
lekcyjne,

b) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci — obejmuje materiat z kilku lekcji. Uczniowie sa
powiadamiani o planowanym terminie sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem (wpis
w dzienniku). Czas trwania do 45minut,

c¢) kartkdéwka — kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z ostatniego tematu lub pracy
domowej. Kartkowka nie wymaga powtérzenia materialu ani zapowiedzi. Trwa nie dtuzej niz 15
minut,

d) dyktando — uczniowie sg powiadamiani o planowanym terminie z tygodniowym wyprzedzeniem.
Dyktando poprzedza si¢ ¢wiczeniami majacymi na celu powtérzenie zasad pisowni. Czas trwania
do 30 minut;

2) (uchylono);

3) Odpowiedzi ustne: np. opowiadanie, opis, dialog, udzial w dyskusji, recytacja, omdwienie
sposobu rozwigzania zadania;

4) Przy sprawdzaniu prac klasowych, testow obliczany jest stosunek sumy punktéw zdobytych
do punktoéw catego sprawdzianu:

0%-29 %
30%-49%
50%-69%
70%-89%
90%-99%
100%

5) Przedmiotem oceny oprocz wysitku wkladanego przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢ nalezy bra¢ pod uwage systematyczno$¢ udziatu
w lekcjach oraz aktywnos$¢ ucznia;

6) Dodatkowe ustalenia:

a) w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca pisemna (praca klasowa, dyktando, sprawdzian),
a w tygodniu nie wiecej niz trzy,

b) w ciggu dnia moga odby¢ si¢ nie wiecej niz dwie kartkéwki. Kartkowki powinny by¢ sprawdzone
w ciggu tygodnia i oddane uczniom,

¢) dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym jednolitych symboli:

nb - nieobecny (np. podczas pracy pisemne;j)

bz - brak zaliczenia (np. projekt, wiersz)

np - nieprzygotowanie (brak przyrzadow, ¢wiczen, materiatow)

+/- - wedlug uznania nauczyciela, jednak zawsze opatrzone legendg i zrozumiate dla ucznidéw,
rodzicow oraz 0sob sprawujgcych nadzor pedagogiczny,

d) zmiana terminu pracy pisemnej (pracy klasowej, sprawdzianu, dyktanda) moze si¢ odby¢ na
zyczenie uczniow lub rodzicéw oraz nauczyciela,

51



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W JAKTOROWIE

e) pisemne prace w klasie sa obowiazkowe. W przypadku nieobecnosci ucznia podczas
obowiazkowej pracy pisemnej, ma on obowiazek zaliczy¢ material w terminie ustalonym z
nauczycielem. Jesli uczen nie pojawi si¢ w ustalonym terminie, ma mozliwo$¢ umdwienia si¢ na
drugi termin. Nieobecnos¢ w drugim terminie uznana zostaje jako unikanie zaliczenia materiatu i
skutkuje wpisaniem uwagi do dziennika. Po nieobecnosciach w obu ustalonych z nauczycielem
terminach zaliczenia zaleglej pracy pisemnej, uczen zalicza ustalony wcze$niej zakres materiatu
podczas pierwszej obecnosci na lekcji z danego przedmiotu,

f) pisemne prace w klasie sa obowiazkowe. W przypadku nieprzystapienia do nich z powodu
nieobecno$ci ucznia w szkole, ma on obowigzek przystapienia do pracy pisemnej z tej samej partii
materiatu lub zaliczenia jej w inny sposob w czasie ustalonym przez nauczyciela.

KRYTERIA I SKALA OCEN Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
§52

1. Oceniajac osiagniecia edukacyjne uczniow pod uwage bierze si¢ zdobyta przez uczniow wiedze
i umiejetnosci (w tym takze kulture wypowiedzi, estetyke prac pisemnych z uwzglgednieniem
prezentowanych postaw: systematycznos$ci, uczciwosci. Zachowanie ucznia w Szkole i podczas
zaj¢é organizowanych przez Szkote ocenia si¢ osobno.

2. Przyjmuje sie nastepujace formy oceniania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia:

1) ocenianie wyrazone stopniem zgodnie z przyjeta skala w ocenianiu biezacym, $rodrocznym
i rocznym,;

2) ocenianie w formie pluso6w i minuséw w ocenianiu biezagcym;

3) ocena opisowa — w ocenianiu §rodrocznym i rocznym w klasach I — I1I;

4) ocenianie wyrazone stopniem w ocenianiu biezacym, $rédrocznym i rocznym w nauczaniu religii
lub etyki zgodnie z odrgbnymi uregulowaniami.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie pozytywnych wzmocnien w postaci pochwat stownych, pisemnych
komentarzy. Uczen nieobecny na kartkowce, sprawdzianie, pracy klasowej we wilasciwie opisanej
kolumnie w dzienniku elektronicznym otrzymuje adnotacj¢ ,,nb”.

4. Poczawszy od klasy IV ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, nietypowych, innych niz na zajeciach edukacyjnych,

¢) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania dla danej klasy,

d) osigga sukcesy w konkursach, szczegolnie przedmiotowych, w zawodach sportowych i innych
kwalifikujac si¢ do finaldw na szczeblu regionalnym, wojewddzkim albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia, pracuje systematycznie, wykazuje duzg samodzielnosc¢ i potrafi w sposob
oryginalny zaprezentowac efekty swojej pracy,

2) Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony podstawg programowa danych zajgé
edukacyjnych w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami,

¢) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

d) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ w rozwigzywaniu zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
Ewentualne niepowodzenia sa sporadyczne,

3) Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawarte w realizowanym programie nauczania w stopniu
umozliwiajagcym zrozumienie wigkszosci materiatu,
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b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych,

¢) potrafi samodzielnie pracowac¢ z podrecznikiem i materiatem Zrodtowym,

d) ustnie i pisemnie stosuje terminologi¢ typowa dla danych zaje¢ edukacyjnych,

e) bierze aktywny udziat w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie,

4) Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal w podstawowym zakresie te wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone podstawa
programowa, ktore pozwola mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnos$ci, niekiedy
z minimalng pomocg nauczyciela,

¢) moga natomiast nastapic trudnosci w przyswajaniu tresci wykraczajacych ponad ten poziom.

5) Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomo$ciach i umiejetnosciach okreslonych programem nauczania, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci dalszego ksztalcenia,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci z reguly
Z pomocg nauczyciela,

c) korzysta z uwag nauczyciela i jego pomocy, przejawia gotowos¢ do przyswajania nowych
wiadomosci i umiejetnosci.

6) Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktorego wiedza i umiejetnosci sg zdecydowanie
ponizej poziomu podstawowych wymagan okreslonych w realizowanym programie. Nie jest zatem
mozliwe dalsze przyswajanie wiedzy z zakresu danego przedmiotu oraz przedmiotéw pokrewnych.
Oceny czastkowe mogg by¢ podwyzszane znakiem (+) lub obnizane znakiem (-).

5. Obowiazuje nastgpujaca skala ocen czastkowych:

Celujacy 6

Bardzo dobry z plusem 5+

Bardzo dobry 5

Bardzo dobry z minusem 5-

Dobry z plusem 4+

Dobry 4

Dobry z minusem 4-

Dostateczny z plusem 3+

Dostateczny 3

Dostateczny z minusem 3-

Dopuszczajacy z plusem 2+

Dopuszczajacy 2

Dopuszczajacy z minusem 2- Odpowiada 29 % wykonanej pracy
Niedostateczny 1 Nie ma oceny 1+

6. Oceny s$rodroczne

Celujacy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
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Dopuszczajacy 2

Niedostateczny

7. Oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy sa ocenami pozytywnymi.
Niedostateczny jest oceng negatywna.

8. Oceny $rodroczne i roczne wynikajg z oceny réznych form aktywnosci sformutowanych
w wymaganiach edukacyjnych danego przedmiotu (nie sg jednak $rednig arytmetyczng tych ocen).
Ocena $rodroczna powinna by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny roczne;.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki i zaje¢ technicznych, plastyki 1 muzyki
nauczyciel bierze pod uwage przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;j.

10.W klasach I — III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

11.W ocenianiu biezacym z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III dopuszcza si¢ stosowanie punktow
w skali od 1 do 6 okreslajacych:

1) 6 — wspaniale, uczen doskonale wypowiada sie, pisze i czyta ze zrozumieniem, bezblednie
rozwigzuje zadania wykraczajace poza poziom danej klasy, swobodnie operuje wiedza
1 umiejetnosciami, rozwija swoje zainteresowania, bierze udzial w konkursach i odnosi w nich
sukcesy; wykazuje si¢ we wszystkich dziataniach wlasng inicjatywa;

2) 5 —bardzo tadnie, uczen swobodnie wypowiada si¢, pisze 1 czyta ze zrozumieniem, bardzo dobrze
rozumie przekazywane treSci i wykorzystuje je w praktyce, sprawnie analizuje 1 syntetyzuje
informacje, korzysta z ré6znych zrédet informacji;

3) 4 — dobrze, uczen poprawnie wypowiada si¢, pisze i czyta ze zrozumieniem, dobrze zna
wymagane pojgcia, rozumie przekazywane tresci, poprawnie dokonuje analizy i syntezy informacji;
4) 3 — postaraj si¢; uczen wypowiada si¢ i pisze pojedyncze zdania, nie zawsze ze zrozumieniem
odczytuje tekst, zna wymagane pojecia w zakresie podstawowym, pamig¢ciowo opanowuje tresci,
korzysta ze zrodet wiedzy pod kierunkiem nauczyciela;

5) 2 — pracuj wigcej ; uczen wypowiada si¢ rzadko, pojedynczymi wyrazami, czyta gtoskami lub
sylabami bez zrozumienia tekstu, popeinia bledy przy przepisywaniu tekstu, zna tylko niektore
z wymaganych poje¢, pracuje wylgcznie przy pomocy nauczyciela;

6) 1 —nie spelnia wymienionych wyzej kryteriow.

12.0ceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

13.Ustala si¢ wage 1 dla wszystkich ocen.

14.W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-1II nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych,

— do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV—VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym, zZe nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

15. Cwiczenia usprawniajgce motoryke matg, o ktorych mowa w ust. 14 pkt 1 lit. a, s3 obowiazkowe
dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.
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16.W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 14 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonana przez ucznia
pisemna lub praktyczno-techniczng pracg domowa i przekazuje mu informacj¢ o jego osiagnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

CZESTOTLIWOSC I SYSTEMATYCZNOSC OCENIANIA OSIAGNIEC
EDUKACYJNYCH
§53

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie.

2. (uchylono).

3. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniowie otrzymuja do wgladu.

2) (uchylono).

3) Sprawdzone prace nauczyciele przechowuja do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

4) Po 31 sierpnia na wniosek rodzicoOw prace sa im przekazywane.

4. Informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce moga przyja¢ forme:

1) pisemnych zestawien — wydrukéw z dziennika elektronicznego przekazywanych rodzicom
podczas zebran;

2) przestania do rodzicow pisemnych zestawien ocen — wydrukow z dziennika elektronicznego
listem poleconym (dotyczy klasyfikacji §rédrocznej i koncowe;j);

3) wiadomosci elektronicznej przestanej za pomocg komunikatora w dzienniku elektronicznym;

4) rozmowy telefonicznej z rodzicami (fakt ten oraz temat rozmowy nalezy udokumentowa¢ wpisem
w dzienniku elektronicznym);

5) indywidualnej rozmowy (fakt ten oraz temat rozmowy nalezy udokumentowaé wpisem
w dzienniku elektronicznym).

5. W przypadku diuzszej nieobecno$ci ucznia na zajeciach, nalezy uzgodni¢ z nim termin
uzupelnienia zaleglosci i1 tego terminu konsekwentnie przestrzegaé — sprawdzi¢, czy braki zostaty
wyréwnane w stopniu zadowalajacym nauczyciela i ucznia, ewentualnie udzieli¢ mu pomocy.

6. Uczen ma prawo do dnia wolnego od ocen niedostatecznych w ramach akcji ,,szczesliwy
numerek".

KLASYFIKACJA SRODROCZNA
§ 54

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu,
wedlug skali okreslonej w WZO, s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja $roédroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnig¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i $roédrocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

3. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z kryteriami ocen i ich skalg zawartych
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w WZO.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Oceny te s ocenami opisowymi.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

KRYTERIA I SKALA OCEN ZACHOWANIA
§ 55

1. Zachowanie kazdego ucznia oceniane jest indywidualnie. Ocena zachowania wystawiana przez
wychowawce jest jawna dla ucznia i jego rodzicow. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
wychowawca powinien ja uzasadnic.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbalos¢ o poprawnos¢ mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) stosunek do nauki, pracowito$§¢, zaangazowanie, udziat w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych (rowniez pozaszkolnych);

9) kulture osobista (schludny wyglad, kultura jezyka, taktowne zachowanie wzgledem pracownikow
Szkoty i kolegow);

10) aktywno$¢ spoteczng (dobrowolne prace na rzecz Szkoty, kolegdw, srodowiska);

11) dbatos¢ o zdrowie wlasne i innych oraz czysto$¢ otoczenia (klasy, Szkoly, srodowiska);

12) stosowanie si¢ do Statutu;

13) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

14) frekwencje.

3. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Ocene zachowania wzorow3a otrzymuje uczen, ktérego postawy okreslone w ustepie 2. w opinii
wychowawcy klasy, spolecznosci szkolnej i $rodowiskowej sa wyrdzniajace; uczen moze byc
wzorem do nasladowania, wszystkie podejmowane dziatania potwierdzajg jego madros¢, rozsadek,
myslenie nie tylko o sobie, ale bardzo mocno takze o bliskich , kolegach, ludziach stabszych, szkole,
srodowisku.

5. Ocene zachowanie bardzo dobra otrzymuje uczen, ktoérego postawy okreslone w ustgpie 2.
w opinii wychowawcy klasy, spoleczno$ci szkolnej i $rodowiskowej sg bez zastrzezen; uczen
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postepuje zgodnie z normami moralnymi i spotecznymi, pozytywne zachowania oceniane sg jako
godne nasladowania.

6. Ocen¢ zachowania dobra otrzymuje uczen, ktéorego postawy okreslone w ustepie 2.
w opinii wychowawcy klasy, spotecznosci szkolnej i $rodowiskowe sa prawidtowe; wykonuje
dobrze swoje obowigzki, nie podejmuje jednak czynnosci, ktore wyrozniatyby go sposrod
rowie$nikow, bierna jego postawa wobec niektdrych spraw staje si¢ nawet szkodliwa.

7. Ocene zachowania poprawna otrzymuje uczen, ktoérego postawy okreslone w ustepie 1. w opinii
wychowawcy klasy, spotecznosci szkolnej i srodowiskowej sa poprawne; uczen nie podejmuje wielu
czynnosci, ktore dalyby mu szanse na poprawe, jest bierny, nie szkodzi.

8. Ocene zachowania nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktorego postawy okreslone w ustepie 2.
w opinii spotecznosci szkolnej i Srodowiskowej sa jednak niewlasciwe; uczen narusza regulaminy,
nie wykazuje checi zmiany swoich negatywnych postaw.

9. Ocene¢ zachowania naganna otrzymuje uczen, ktorego postawy okreslone w ustepie 2. w opinii
wychowawcy klasy, spotecznosci szkolnej i Srodowiskowej sa nieprawidlowe, szkodzace jemu
i przede wszystkim najblizszemu $rodowisku, kazde jego dzialanie narusza prawo, w sposob
karygodny zachowuje si¢ w szkole, notowany przez organy $cigania.

OCENA KLASYFIKACYJNA ZACHOWANIA I Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC
EDUKACYJNYCH
§ 56

1. W klasach I — III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Uczeh ma obowigzek przedstawi¢c wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
nastepnego dnia po powrocie do szkoty.

6. Uczen moze by¢ zwolniony z czgsci lekeji na pisemng prosbe rodzicow.

7. Oceny zachowania ustala wychowaweca klasy:

1) po konsultacjach z nauczycielami uczacymi w danej klasie, z uczniami danej klasy oraz
Z ocenianym uczniem:

imie i imie i
nazwisko nazwisko ocena
nauczyciela nauczyciela |  ....... zaproponowan | samoocena
uczacego w uczacego w a przez klase
klasie klasie

Imie i nazwisko

L .
P ucznia

propozycje ocen | propozycje ocen | propozycje ocen | propozycje ocen | propozycje ocen

1 propozycje ocen | propozycje ocen | propozycje ocen i propozycje ocen | propozycje ocen
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propozycje ocen

propozycje ocen

propozycje ocen

propozycje ocen

propozycje ocen

propozycje ocen

propozycje ocen

propozycje ocen

propozycje ocen

propozycje ocen

propozycje ocen

propozycje ocen

propozycje ocen

propozycje ocen

propozycje ocen

NisiWiN

propozycje ocen

propozycje ocen

propozycje ocen

propozycje ocen

propozycje ocen

2) z uwzglgdnieniem uwag innych pracownikow i innych opinii;

3) z wykorzystaniem arkusza obserwacji zachowania ucznia.

8. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
chyba Ze zostanie wniesione zastrzezenie.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow
danej klasy oraz ocenianego ucznia, wedtug arkusza propozycji ocen zachowania.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

11.W oddziatach integracyjnych §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po =zasiggnigciu opinii nauczyciela wspdtorganizujacego ksztatcenie
integracyjne.

12.Uczen jest nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

13.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny. Decyzja w tej sprawie zalezy tylko i wytacznie od ucznia lub jego rodzicow.
14.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

15.Na miesigc przed klasyfikacja §rodroczng i roczng nauczyciele informuja ucznidow i rodzicéw o
przewidywanych ocenach z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych. Oceny przewidywane wpisane
zostaja w dzienniku w przeznaczonej do tego rubryce. Uczniowie informowani sg o ocenach podczas
zajec¢ lekcyjnych a rodzice podczas zebran z wychowawca. Rodzic nieobecny podczas zebrania
zobowigzany jest do zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami wpisanymi w dzienniku. Oceny
przewidywane moga ulec zmianie na wyzszg lub nizszg. Uczen moze w ciagu 7 dni zglosi¢
odpowiedniemu nauczycielowi chg¢ poprawienia oceny. Nauczyciel podaje termin, zakres materiatu
oraz forme¢ poprawy.

15a. Do poinformowania uczniow oraz rodzicow o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych wykorzystywany jest dziennik elektroniczny. Rodzic lub uczen potwierdza
zapoznanie si¢ zZ ocenami.

16.Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy nauczyciel dokonuje oceny osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia w wyznaczonym zakresie i ustala $rédroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng, a nastgpnie
informuje rodzicoOw o ustalonej ocenie.

17.Na miesigc przed przeprowadzeniem klasyfikacji §rodrocznej i rocznej wychowawca informuje
uczniéw — na godzinie wychowawczej, oraz ich rodzicOw — na zebraniu z rodzicami, a w przypadku
nieobecnosci rodzicow — listem poleconym, o przewidywanej $rédrocznej i rocznej ocenie
zachowania.

18.Uczen ma prawo w ciaggu dwoch dni zglosi¢ wychowawcy che¢ poprawienia przewidywanej
oceny zachowania.

19.0 poprawianiu oceny zachowania decyduje wychowawca klasy w porozumieniu z zespolem
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uczacym w danej klasie.

20.Najp6zniej na 4 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji srodrocznej lub
rocznej nauczyciele maja obowiazek wpisa¢ oceny §rodroczne lub roczne do dziennikow lekcyjnych.
Oceny te sg ostateczne.

21.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

22.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakoéw poprzez:

1) organizacj¢ pomocy rodzicom: jak wspiera¢ ucznia w przypadku niepowodzen szkolnych;

2) zindywidualizowanie pracy z uczniem w czasie lekcji;

3) indywidualne spotkania po lekcjach ucznia z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych celem
pomocy mu w uzupetnianiu zalegtosci;

4) pomoc kolezenska.

23.Uczen jest klasyfikowany, jezeli otrzymal oceny $rédroczne lub roczne ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

ZASADY OCENIENIA PODCZAS KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
§ 56a

1. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto§¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sig¢
uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na
odlegtosé.

3. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ pracg z uczniem podczas ksztalcenia na odleglosé¢
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepoéw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzajg wiedze
ucznidow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnos$ci
1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odeslane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca
pisemna nie moze trwac¢ dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

59



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W JAKTOROWIE

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage

prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie tygodniowego
planu treningowego.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych
i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie
dostepnych lasow i parkdw.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

10.Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidow do wypetniania dzienniczkoéw
aktywnosci fizycznej.

11.0cenianie zachowania ucznidow polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na
odleglosé, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.
12.Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

13.W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wziaé¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

14.0 postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dostepnych
srodkow komunikacji elektroniczne;.

15.Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem lub ocena
wykonanego zadania.

16.Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
(FORMA PISEMNA I USTNA)
§57

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

la. Szczegotowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkolach publicznych i ustawy z dnia 7
wrzes$nia 1991 r. o systemie oSwiaty

2-12. (uchylono)
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PROMOWANIE
§58

1. Uczen klasy I — Il otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej. Na wniosek rodzicow i po
uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicéw oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i II Szkoty Podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu roku szkolnego.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno
— pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna, oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw
ucznia.

3. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Ocena z religii lub etyki nie jest wliczana do $redniej ocen.

7. (uchylono).

8. (uchylono)

9. Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
w porozumieniu z rodzicami do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia
tego ucznia.

10.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowej otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna oceng¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

11.Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra rocznag oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

12.Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

WNOSZENIE ZASTRZEZEN
§ 59

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ na pismie zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Dyrektor i wicedyrektor dokonujg analizy problemu
zestawiajagc zarzuty wskazane przez rodzicéw z uregulowaniami prawnymi i sporzadzaja z tej

61



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W JAKTOROWIE

czynnosci krotka notatke.

2. Szczegbdtowe warunki okres$lajg przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy w szkotach
publicznych i ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

3. —10. (uchylono)

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 60

1. Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego, ktéory powinien odby¢ si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich, informuje o tym ucznia i jego rodzicow.

la. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat niedostateczng
oceng z jednych albo dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty.

2a-8. (uchylono)

UKONCZENIE SZKOLY
§ 61

1. Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, z uwzglednieniem uprawnien laureatow konkursow przedmiotowych
w szkotach podstawowych, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ustalenia oceny zachowania;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust. | uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych program nauczania zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (porozumienie zostaje
sporzadzone na pi$mie wedlug wzoru ustalonego przez Dyrektora).

4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w kwestii, o ktérej mowa w ustepie 3.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 62

1. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej, materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
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2. Statut moze by¢ zmieniony uchwata Rady Pedagogicznej, w trybie przewidzianym do jego
uchwalania.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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