
Drodzy Rodzice Przedszkolaków, 
 

zbliżające się wakacje to wyjątkowy czas, w czasie którego warto spędzić jak najwięcej 
chwil  ze swoimi pociechami. Dzieci w tym okresie mają ogromną potrzebę bliskości, uwagi                 
i wspólnego czasu, co pozwala im czuć się bezpiecznymi i kochanymi. Jak Państwo wiecie, 
spędzanie czasu razem sprzyja budowaniu silnych więzi, rozwijaniu zaufania oraz tworzeniu 
pięknych wspomnień, które będą miały pozytywny wpływ na ich rozwój emocjonalny i społeczny. 
Dodatkowo, wspólne chwile w rodzinnym gronie wzmacniają relacje, uczą współpracy                    
i wzajemnego zrozumienia.  To wszystko przekłada się na harmonijne funkcjonowanie całej rodziny 
i buduje fundamenty  do przyszłych, zdrowych relacji.  
Mając to na uwadze, zwracamy się do Państwa z uprzejmą prośbą o rozważenie możliwości 
nieprzyprowadzania dzieci do przedszkola w okresie wakacyjnym, o ile nie występuje konieczność 
zapewnienia opieki ze względu na Państwa sytuację zawodową.  
 
W tym roku szkolnym, po raz pierwszy, na wspólny wniosek rady rodziców ZS-P w Jaktorowie 
oraz rady szkoły ZSP w Międzyborowie i dyrektorów przedszkoli, zostały ustalone miesięczne 
przerwy w pracy przedszkoli.  Przedszkole w Międzyborowie ma przerwę w lipcu,                        
a w Jaktorowie w sierpniu. 
 
Oznacza to, że przedszkolaki w lipcu mogą uczęszczać do przedszkola w Jaktorowie,                    
a w sierpniu – do przedszkola w Międzyborowie. 
 
Rodzice dzieci, którzy nie będą w stanie zapewnić im opieki w czasie ustalonych przerw, mogą 
zgłosić je na tzw. dyżur wakacyjny. 
 
Zgłoszenia dzieci na dyżur do każdego przedszkola będą przyjmowane w ich siedzibach w dniach 
19 – 30 maja 2025 r. 
Karty zgłoszenia, zobowiązania i klauzule o przetwarzaniu danych osobowych będzie można 
otrzymać w każdym przedszkolu lub pobrać ze stron internetowych szkoły i Gminy.  
 
Do karty zgłoszenia należy dołączyć:  
1) zaświadczenie od pracodawcy każdego rodzica, że w okresie lipiec-sierpień 2025 r., nie 
otrzymają urlopu wypoczynkowego, a w przypadku gdy rodzice prowadzą działalność gospodarczą 
lub gospodarstwo rolne – oświadczenie, że nie będą w tym czasie mogli zapewnić dziecku opieki; 
2) zaświadczenie dyrektora przedszkola, do którego uczęszcza dziecko o niezaleganiu z opłatami  
za wyżywienie i za korzystanie z wychowania przedszkolnego przez uczniów w wieku 2,5 – 5 lat; 
3) potwierdzenie o dokonaniu opłaty za wyżywienie za liczbę dni opieki podanych w karcie 
zgłoszenia; 
4) zobowiązania rodziców; 
5) klauzulę o przetwarzaniu danych osobowych. 
 

Przedszkole w Jaktorowie:  
125 miejsc (5 oddziałów),  

koszt dziennego wyżywienia – 17,00 zł,  
nr konta bankowego, na które należy wnieść opłatę za wyżywienie:  

87 1240 3350 1111 0010 0341 5868 
 

Przedszkole w Międzyborowie:  
125 miejsc (5 oddziałów),  

koszt dziennego wyżywienia – 16,00 zł,  
nr konta bankowego, na które należy wnieść opłatę za wyżywienie: 

53 1240 3350 1111 0000 3550 3435 



 
Jeżeli liczba zgłoszeń będzie większa niż liczba wolnych miejsc, o przyjęciu na dyżur będzie 
decydowała kolejność zgłoszeń. 
 
Liczba miejsc została określona przez dyrektorów przedszkoli na podstawie analizy możliwości: 

1) kadrowych nauczycieli (tzn. ustaleniu ilu nauczycieli będzie mogło pracować),  
2) lokalowych (tzn. ile pomieszczeń będą mogli przeznaczyć na pobyt dzieci), 
3) organizacyjnych (tzn. ile osób spośród pracowników obsługi będzie mogło pracować). 

Wynika z niej, że liczba ta jest mniejsza niż w miesiącach wrzesień - czerwiec roku szkolnego          
z uwagi na to, że zgodnie z art. 64 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela: 
„Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, w których nie są przewidziane ferie szkolne, przysługuje 
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie 
urlopów.” W okresie lipiec – sierpień, kiedy tradycyjnie w Polsce najwięcej osób pracujących 
wnioskuje o udzielenie urlopu,  liczba nauczycieli świadczących pracę będzie ograniczona                   
z powodu przebywania na urlopie wypoczynkowym i w większości przypadków zapewniania przez 
nich w tym okresie opieki swoim dzieciom.  
Okres wakacyjny to także czas, kiedy pomieszczenia przedszkolne, place zabaw i tereny rekreacji 
wymagają okresowych remontów, napraw i gruntownego sprzątania. W czasie wykonywania tych 
prac przez pracowników szkoły lub podmioty zewnętrzne, dyrektor jest obowiązany przestrzegać 
postanowień § 6 ust. 1 i 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 
2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach, 
tj. tego, że: „1. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoły lub placówki 
przeprowadza się pod nieobecność w tych pomieszczeniach osób, którym szkoła lub placówka 
zapewniają opiekę. 2. Zajęcia poza pomieszczeniami szkoły lub placówki nie mogą odbywać się             
w tych miejscach, w których prowadzone są prace wymienione w ust. 1.”  
 
Mając powyższe na uwadze, prosimy o przemyślane podjęcie decyzji i zgłoszenie dziecka, jeśli 
sytuacja życiowa tego wymaga. 
 
Z góry dziękujemy za Państwa zrozumienie i współpracę.  

Życzymy Państwu i Waszym pociechom spokojnych, pełnych radości wakacji. 

 


